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UGOVOR O NABAVCI MALE VRIJEDNOSTI
USLUGA OSIGURANJA ZAPOSLENIH

Zakljuéen dana 12.12.2017.g., nakon sprovedenog postupka nabavke male
vrijednosti usluga osiguranja zaposlenih, izmedu:

1. Naru¢ioca Ustavnog suda Crne Gore, ul. NjegoSeva br.2, Podgorica,
PIB: 02011735, ziro ra¢un broj: 907-83001-19, koga zastupa
predsjednik Dr Dragoljub Draskovi¢ (u daljem tekstu: Narudilac), i

2. Ponudac¢a Osiguravajuceg drustva ,,Swiss Osiguranje* AD Podgorica,
ul. Josipa Broza Tita 23A, Podgorica, PIB: 02096064, Ziro racun:
505-104917-85 kod Atlas banke, koga zastupa izvr$ni direktor Ivan
Lero (u daljem tekstu: Ponudac).

Ugovorne strane su se dogovorile o sljedecem:

PREDMET UGOVORA
Clan 1.
Predmet ovog ugovora je nabavka usluga osiguranja zaposlenih za potrebe
Naruéioca, po Zahtjevu za dostavljanje ponuda za nabavke male vrijednosti
usluga osiguranja zaposlenih, broj ,,SU” 911/17 od 29.11.2017. godine, a u
svemu prema prihvacenoj najpovoljnijoj ponudi Ponuda¢a broj 10658 od
05.12.2017. godine i Obavjestenju Naruéioca o ishodu postupka nabavke
male vrijednosti usluga osiguranja zaposlenih, broj “SU” 950/17-2 od
07.12.2017. godine, koje ¢ine sastavni dio ovog ugovora.

Clan 2.

Ponudac se obavezuje da, shodno Zahtjevu za dostavljanje ponuda za nabavke
male vrijednosti usluga osiguranja zaposlenih, broj ,,SU” 911/17 od
29.11.2017. godine i sve prema dostavljenoj ponudi Ponudaca broj 10658 od
05.12.2017. godine, izvr§i usluge osiguranja 42 zaposlena (korisnika
osiguranja) kod Naruéioca, od posledica nesre¢nog slucaja sa rizikom smrti
usled bolesti, za 24 ¢asa dnevno bez prostornog i vremenskog ogranic¢enja (pri
obavljanju i van obavljanja redovnog radnog zanimanja), dakle u svako
vrijeme i na svakom mjestu, za period od godinu dana, u skladu sa
dostavljenim Opstim uslovima za osiguranje lica od posljedica nesre¢nog
sluéaja (nezgode) i Dopunskim uslovima za osiguranje radnika od posljedica
nesre¢nog slucaja (nezgode), koji ¢ine sastavni dio ovog ugovora.
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Osiguranje pokriva sledece rizike sa osiguranim sumama po zaposlenom:

- smrt usled nesre¢nog slucaja — nezgode 10.000,00 eura;
- smrt usljed bolesti 5.000,00 eura;
- trajni invaliditet 20.000,00 eura;
- dnevna naknada 3,00 eura;
- troskovi lije¢enja 6.000,00 eura.

CIJENA 1 USLOVI PLACANJA

Clan 3.
Ukupna ugovorena vrijednost usluga (ukupna godi$nja premija osiguranja za
42 zaposlena), sa obrac¢unatim PDV-om, prema prihva¢enoj najpovoljnijoj
ponudi Ponudacda, broj 10658 od 05.12.2017. godine, iznosi 1.214,64 €
(slovima: jednahiljadadvijestotine¢etrnaesteuraiSezdesetcetirieurocenta).
Mjese¢na premija osiguranja po 1 (jednom) zaposlenom iznosi 2,41 eura, a
godisnja premija osiguranja po 1 (jednom) zaposlenom iznosi 28,92 eura.

ROK PLACANJA
Clan 4.
Narudilac se obavezuje da ¢e placanje Ponudacu vrsiti sukcesivno, u roku od
10 (deset) dana od dana prijema mjese¢ne fakture za ugovorene usluge
osiguranja zaposlenih.
Ukoliko Narudilae ne izvrsi placanje u ugovorenom roku, Ponuda¢ moze
prekinuti pruzanje usluga osiguranja zaposlenih Naruéiocu.

OBAVEZE UGOVORNIH STRANA
Clan 5.

Narudilac ¢e spisak zaposlenih dostaviti Ponudacu na dan potpisivanja ovog
Ugovora, a za ubuduce do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec ukoliko dode
do promjene broja zaposlenih.
Ponudaé¢ se obavezuje da ¢e novozaposlenim Korisnicima osiguranja kod
Naruéioca pruZiti usluge osiguranja pod istim ugovorenim uslovima kao i za
42 zaposlena, za koje je i data ponuda.
Ponuda¢ je obavezan da, po nastanku osiguranog sluéaja, pruzi osiguraniku
pravovremenu i efikasnu uslugu pri proceni i isplati osiguranih suma odnosno
nadoknada u skladu sa ovim ugovorom i uslovima osiguranja.
Ponudadé ¢e izvrditi isplatu naknade Stete zaposlenom osiguraniku ako je
Naruédilac platio prispjelu premiju, ukljuc¢uju¢i i mjesec u kojem se
zaposlenom osiguraniku desio osigurani slucaj.
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ROK ZA NAPLATU STETE
Clan 6.

Ponudaé je duzan da osiguraniku ili korisniku osiguranja isplati osiguranu
sumu ili njen dio u skladu sa zaklju¢enim Ugovorom, u roku od 14 (Cetrnaest)
dana od datuma kompletiranja dokaza neophodnih za isplatu.

Ako Ponudaé ne isplati nadoknadu u roku iz prethodnog stava ovog c¢lana,
duzan je da osiguraniku ili korisniku osiguranja plati zateznu kamatu od isteka
roka do isplate po stopi utvrdenoj Zakonom o visini stope zatezne kamate.

ROK VAZENJA I RASKID UGOVORA
Clan 7.

Ponudaé se obavezuje da izvr$i Narudiocu uslugu osiguranja zaposlenih u
periodu od 12 mjeseci i isti se primjenjuje od dana vaZzenja Polise za
kolektivno osiguranje radnika od posljedica nesre¢nog slucaja (nezgode) od
14.12.2017. godine u 24:00h do 14.12.2018. godine u 24:00h.
Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja i ovjeravanja od strane ovla$¢enih
lica ugovornih strana, i vazi¢e godinu dana.
Ugovor se moze raskinuti sporazumom ugovornih strana ili otkazom jedne od
ugovornih strana sa otkaznim rokom od 7 (sedam) dana, u pisanoj formi.
Ukoliko se ugovor raskine na zahtjev Naru¢ioca, Narucdilac je obavezan da
prije podnoSenja zahtjeva izmiri cjelokupan dug prema Ponudacu.

ANTIKORUPCIJSKA KLAUZULA

Clan 8.
Ovaj ugovor je nistav ukoliko je zaklju¢en uz krSenje antikorupcijskog pravila
u skladu sa odredbama ¢lana 15 Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni list
Crne Gore”, br.42/11, 57/14, 28/15142/17).

PRIMJENA PROPISA
Clan 9.
Za sve §to nije predvidjeno ovim ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o
obligacionim odnosima koje se odnose na Ugovor o pruzanju usluga.

SUDSKA NADLEZNOST
Clan 10.
Sve eventualne sporove koji nastanu iz, ili povodom, ovog ugovora —
ugovorene strane ¢e pokusati da rijeSe sporazumno.
Ukoliko sporovi izmedu Naruéioca i Ponudaca ne budu rijeSeni sporazumno,

oy



ugovara se nadleznost stvarno nadleznog suda u Podgorici.

PRIMJERCI UGOVORA
Clan 11.
Ugovor je satinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjerka, od kojih svaka ugovorna
strana zadrZava po 3 (tri) primjerka.

NARUCILAC PONUPAC
PREDSJEDNIK IZVRSNI,DIREKTOR
Dr Dragoljub Draskovié e oRUsy Ivan Lero
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